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CONVENIO No. 2345 DE 2023

MUNICIPIO: Municipio De Caldas (Antioquia)- Secretaria De Educacién
NIT: 890.980.447-1

ASOCIADO: Fundacion Educadora Infantil Carta Cristina

NITOC.C.: NIT 890.901.524-3

Impulsar programas y proyectos de interés piblico para mejorar la atencion
integral a nifios y nifias en primera infancia, que perienezcan a la poblacion
en condiciones de vulnerabilidad, y de atencidn, educacién inicial y cuidado
anifos y niftas menores de 5 afios, o hasta su ingreso al grade de transicion,
en el marco de la pelitica de estado de “cerc a siempre” en los centros de
desarrclto infantil -CDI- del municipio de Caldas (Antioguia)

Mit novecientos setenta y cuatro millones quinientos veintinueve mil
novecientos cincuenta pesos ($1.974.529,850).

El plazo de gjecucion del convenio sera hasta el 31 de octubre de 2023,
PLAZO: contado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion

OBJETO:

VALOR TOTAL CONVENIO:

Entre los suscritos MONICA MARIA BOLIVAR LEAL identificado con la cédula de Ciudadania No. 143.674.099,
quien actlia en calidad de Secretaria de Educacion del Municipio de Caldas Antioguia de acuerdo con el Decreto
de Nombramiento No. 125 del ocho (08) de junio de 2022, y Acta de Posesidn No. 00120 del nueve de junio 2022,
debidamente autorizada y delegada para contratar mediante el Decreto Municipal No. 045 del 3 de marzo de 2020,
y autofizada para celebrar el presente convenio de interés plblico mediante el Decreto 028 del 13 de febrero de
2023, quien en adelante se denominara EL MUNICIPIQ: y por la otra, FUNDACION EDUCADORA INFANTIL
CARLA CRISTINA, quien se identifica con NIT 890.901.524-3., Entidad Sin Animo de Lucro representada
fegalmente por MIRIAM YANET MESA LOPEZ identificada con la cédula de ciudadania ntimero 43.165.760, quien
en adelante se denominara LA FUNDACION, acuerdan celebrar el presente convenio de interés pablico producto
del proceso competitivo para la contratacién con Entidades Sin Animo de Lucro No. PC-1410-2023, realizado por
el Municipio de Caldas Antioquia de conformidad con el Decreto 092 de 2017, gue reglamenta el articulo 355 de la
Constitucion Politica, el cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA. OBJETQ: Impulsar programas y proyectos de interés plblico para mejorar la atencion integral a nifios
y nifias en primera infancia, que pertenezcan a la poblacidn en condiciones de vulnerabilidad, y de atencion,
educacion inicial y cuidado a nifios y nifias menores de 5 afios, o hasta su ingreso al grado de transicion, en el
marco de la politica de estado de “cero a siempre” en los centros de desarrollo infantil -CDI- del municipio de
Caldas (Antioquia).

SEGUNDA. ALCANCE DEL OBJETO: Brindar atencidn integral & nifics y nifias menores de 5 afios en el contexto
institucional, peotenciando su desarrollo, teniendc en cuenta su ciclo vital, ritmo individual, caracteristicas,
necesidades e intereses emergentes, respondiendo a las condiciones y caracteristicas del territorio, sus famitias
v/o cuidadores.

Acciones que garantizan la atencion integral en primera infancia

Para garantizar la integralidad en Ia atencién, esta se desarrolla en varios compenentes de atencion que
comprenden diversas acciones

Componente pedagégico
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Caracterizacion de Jos nifios y nifias

Establecimiento de los momentos pedagogicos para garantizar el desarrollo integral.

Planeacién e implementacion de experiencias intencionadas que potencien el desarrolio integral
de los nifios y nifias acorde a su momento del desarrollo y a las necesidades e intereses
emergentes de los nifios y nifias.

Ambientacion de los diversos espacios que favorezcan la interaccion de los nifios y nifias.
Seguimiento y valoracion del desarrollo del nifio

Identificacion oportuna de alertas en el desarrolio

Acompafiamiento interdisciplinario a los nifios y nifias con alerta en el desarrollo y/o discapacidad

Componente administrative

L ]

Verificacion de las condiciones de infraestructura para la prestacion de servicio

Convocatoria y gestidn de cobertura para garantizar ta atencion de la poblacion focalizada
Elaboracion del ptan de atencién anual acorde a la caracterizacion de los nifios y nifias, familias y
territorio

Cualificacion al equipo de trabajo para la prestacion del servicio

Seguimiento al desempefio de i0s empleados.

Verificacion det cumplimiento de los lineamientos y estandares de calidad de la atencion, buscando
ila mejora continua.

Aplicacién de encuestas de satisfaccion a nifios y nifias y familias

Componente psicosocial

Establecimiento de rutas, protocolos y procedimientos para la garantia de derecho de los nifios y
nifnas

Planeacion y ejecucion de acciones de promocion de los derechos, prevencion de la vulneracion
y activacién de ruta en los casos que se requiera para el restablecimiento de los mismos.
Caracterizacion de familias y territorio

Articulacion con entidades para propender por la garantia de derechos de los nifios y nifias
Formacién y acompafiamiento a las familias fortaleciendo sus competencias para el
acompafiamiento idoneo de los nifios y nifias

Fortalecimiento del desarrollo socio emocional de los nifios vy nifias por medio de acciones
pedagodgicas.

Planeacion y ejecucion de actividades de movilizacion social en pro de garantizar los derechos de
ig primera infancia

Articulacidén con entidades y actores del territoric para brindar experiencias diversas y
complementarias al centro infantil

Componente nutricional:

Establecimiento del ciclo de mensl accorde al ciclo vital con un aporte nutricional del 70% para los
nifios y nifias.

Realizar vigilancia nutricional que permita hacer seguimiento del estado nutricional de los niftos y
nifias

Hacer acompafiamiento a nifios y nifias y familias que presentan alteracion en su estado nutricional
Seguimiento a los servicios de alimentacion, teniendo en cuenta las buenas practicas de
rmanufactura

Establecimiento del plan de saneamiento basico y seguimiento al cumplimiento del mismeo.,
Desarrollo de acciones pedagdgicas que promuevan los estilos de vida saludable

La atencion se brinda 5 dias a la semana durante 8 horas diarias, donde se establece un plan de trabajo hasta el
31 de octubre de 2023, acorde a la caracterizacion y se desarrolia las acciones de todos los componentes de
manera interdisciplinaria garantizando fa integralidad de la atencién en primera Infancia
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Acciones complementarias
» Estrategias comunicacionales para el fortalecimiento de las competencias familiares
* Medicion def perimetro cefalico
Acciones pedagdgicas en pro del cuidado del medio ambiente
Sensibilizacion sobre la lactancia materna
» Atencién interdisciplinaria en casos que lo requieran

Productos

» Informe de caracterizacién de nifios vy nifias, familias y contexto

» Propuesta de atencion integral con el respectivo plan de trabajo

+  Seguimiento al plan de trabajo

* Informe de desarrolio integral de los nifios y nifias donde se incluye el estado nutricional v el
seguimiento al desarrolio

» Informe de fortalecimiento de las competencias familiares

= Indicadores de gestion respecto al seguimiento en la garantia de derechos.

Relacion técnica necesaria para la atencion

Cargo e Pornt"l'merodemﬁosy
S R B -:niflas atendido
Coordinador pedagdgice 206
Psicosocial 200
Profesional en nutricién 200
Docente 20
Aux. pedagdgico 50
Maniputador de alimenios 50
Auxiliar de aseo 75
Auxiliar administrativo 200

TERCERA. VALOR: : Se estima que el valor de la ejecucion del convenio asciende a la suma de: Mif novecientos
setenta y cuatro millones quinientos veintinueve mil novecientos cincuenta pesos ($1.974.529.950),
incluidos impuestos, tasas, contribuciones, costos directos e indirectos a que haya lugar, compuesto de la siguiente
manera: Aportes del ICBF: Mil ochocientos diez millones ochocientos noventa y tres mil quinientos setenta
y nueve pesos ($1.810.893.579) para la atencién de los beneficiarios en la vigencia 2023, Aporte del Municipio:
Aportara la suma de: Ciento sesenta y tres millones seiscientos treinta y seis mil trescientos setenta y un
pesos ($163.636.371). Los siguientes aportes estan amparados en los siguientes certificados de disponibilidad
presupuestal No. 438 del 08 de febrero de 2023 y No. 312 del 25 de enero de 2023. PARAGRAFO PRIMERO. E
municipio hara desembolsos parciales, mes vencido de acuerdo con las ejecuciones realizadas por la ESAL enla
operacion del proyecto durante cada respectivo periodo, previo recibo a satisfaccion por parte del supervisar y
presentacion de informe de ejecucién, de acuerdo con los compromises, con la respectiva factura v sus respectivos
soportes legales. PARAGRAFO SEGUNDO: Los pagos se realizardn a través de transferencia electrénica a la
cuenta reportada por la Fundacidn al momento de suscribir el convenio. En caso de cambio del nimero de la
cuenta bancaria, la Fundacién informara de tal situacion al Municipio con quince (15} dias habiles antes del pago
programado, aportando una solicitud formal en ia que justifique las razones del cambio de cuenta y un certificado
original expedido por el banco. PARAGRAFO TERCERO: La transferencia electrénica o consignacién para la
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cancelacion de cuentas, la hara el Municipio sujeto a la disponibilidad de recursos que presente la Secretaria de
Hacienda del Municipio de Caldas y respetando el derecho de turno consignado en el articulo 19 de la Ley 1150
de 2007.

CUARTA. PLAZO: La vigencia del contrato sera hasta el 31 de octubre de 2023, contados a partir de la suscripeion

del Acta de Inicio entre el Supervisor y la Fundacion, previa obtencion del compromiso presupuestal. PARAGRAFQ:
El presente contrato se podra ampliar de conformidad con lo previsto en la Ley 80 de 1993 y demas normas que
rigen la materia, siempre y cuando sea conveniente y favorable para el Municipio.

QUINTA., PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se entendera perfeccionado una vez haya

sido suscrito entre el Municipio y la Fundacién, pero su ejecucion sélo podré iniciar cuando se suscriba el Acta de
inicio, previa aprobacién de las garantias por los abogados de la Secretaria General del Municipio de Caldas.
PARAGRAFQ: Una vez entregado el contrato para la firma la Fundacion, este cuenta con un plazo méximo de dos
(2) dias habiles para legalizario.

SEXTA. COMPROMISOS DEL MUNICIPIO:

1. Suministrar a la Entidad Sin Animo de Lucre (ESAL) toda la informacion requerida para la ejecucion del
Convenio.
Realizar los desembolsos econdmicos v aportes de recursos para la ejecucién del convenio.
Ejercer la supervision, Vigilancia y control del Convenio.
Ejercer vigitancia y coordinacion permanente de [o convenido a través del supervisor.
Prestarie toda la colaboracion la ESAL para que el objeto del Convenio se desarrolle de conformidad con
los términos del presente documento.
Expedir certificaciones o actas de recibo a que haya lugar sobre el cumplimiento de los compromisos.
Tener en cuents las observaciones y recomendaciones pertinentes que LA ESAL le formule en desarrolio
de la ejecucién del cbjeto del Convenio.
8. Proyectar la liquidacion del convenio,

RN

o

NOVENA. COMPROMISOS DE LA FUNDACION:

Compromisos relacionados con la prestacién de los servicios:

1. Brindar educacién inicial en el marco de la atencién integral a nifias y niflos en 489 cupos, en los servicios CDI
SIN ARRIENDO - INSTITUCIONAL INTEGRAL y HOGARES INFANTILES - INSTITUCIONAL INTEGRAL, a partir
de la fecha definida por el ICBF, en las UDS correspondientes al Centro Zonal ABURRA SUR, de la Regional
ANTIOQUIA, garantizando la atencién hasta el 31 de octubre de 2023, para los servicios Centro de Desarrollo
Infantil - CDI - y HOGARES INFANTILES - HI . Realizar la atencién de los usuarios conforme a la distribucion de
UDS, cupos y municipios asignados al presente convenio y descritas en el siguiente cuadro

arrera 49 #125 sur—90

aldas (Anti-oqwa

CDIS
ARRIENDO -
INSTITUCIONAL
INTEGRAL

HOGARES 1 217 Caldas (Antioguia) Carrera 49 #139 sur - 32
INFANTILES ~
INSTITUCIONAL
INTEGRAL

2 489

2.Garantizar la gratuidad del servicio a las y los usuarios. (Salvo el servicio de Hogares Infantiles -HI- que
contempla las tasas compensatorias conforme a la normatividad vigente). 2.1. Desarroliar estrategias que
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promuevan la permanencia de los usuarios en la UDS. 2.2. Coordinar con los agentes del Sistema Nacional de
Bienestar Familiar en el nivel territorial la prestacion del servicio, de acuerdo con las orientaciones dadas en el
Manual Operativo de la Modalidad para la adecuacién de los servicios, en circunstancias especiales, para
garantizar la pertinencia en la atencidn. 2. 3. Ejecutar acciones en el marco del Plan Operativo de Atencion Integral
y/o Plan de Trabajo segun cofresponda encaminadas a fortalecer la calidad de la atencion y conforme a la ruta
integral de atenciones de cada territorio

3. Obligaciones del Componente de Familia, Comunidad y Redes: Dar cumplimiento a cada una de las
condiciones de calidad -Estandares- establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad, v & las respectivas
orientaciones y/o recomendaciones impartidas.

4. Obligaciones del Componente de Salud y Nutricién: 4.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones
de calidad -Estandares- esiablacidas en e Manual Operativo de fa Modalidad, segtn corresponda el servicio v a
las respectivas orientaciones y/o recomendaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF. 4.2
Implementar oportunamente las acciones de articulacién y de gestion para la atencidn en los servicios de salud de
las nifias y nifios con desnutricidon aguda de los servicios de primera infancia del ICBF, asi{ como proceder de
conformidad con la Resolucion 5406 de 2015 y los documentos gue la modifique, actualice o sustituya, ademas de
realizar el seguimiento a los casos de malnutricién conforme a las orfentaciones del Manual Operativo de Ia
Modalidad segln corresponda el servicio, v las demas orientaciones y/o recomendaciones técnicas vy
administrativas expedidas por el ICBF. 4.3. Entregar dentro de los dos primeros meses de ejecucion del convenio
el plan de saneamiento basico (programas de limpieza y desinfeccion, manejo de residuos solidos vy liquidos,
abastecimiento de agua potable y control de plagas y vectores), y manual de buenas practicas de manufactura -
BPM- con los procesos de compra, transporte, recibo, almacenamiento, preparacién y distribucién de alimentos
que apliquen segin ka Modalidad, de acusrdo con la normatividad vigente y con la Guia técnica del componerte
de alimentacion y nutricion para los programas y proyectos misionales del ICBF. Y lo definido en la minuta patron
vigente para la modalidad y servicio de primera infancia segun corresponda.4.4. Netificar al supervisor dal convenio
dentro de los cinco dias siguientes a que tengan lugar, las actualizaciones de los proveedores de alimentos vy Ia
informacion complementaria relacionada con registros v conceptos sanitarios en el formato definido por el ICBF,
cada vez que se requiera y/o cambie algtn proveedor. 4.5. Garantizar la entrega de las raciones alimentarias
preparadas, para preparar y refrigerios segun aplique, en la cantidad y calidad establecida para cada grupo de
edad, teniendo en cuenta el ciclo de ment: elaborado por el ICBF, utilizando materias primas de calidad conforme
a las fichas técnicas de alimentos establecidas por el ICBF, dando cumplimiento a las buenas practicas de
manufactura; asi mismo, se debera dejar registro documental de 1a relacién de alimentos comprados y entregados
a cada UDS. 4.6. Participar vy facilitar el desarrollo de las acciones de educacidn alimentaria y nutricional, en &l
marco de las estrategias de informacion, educacion y comunicacién para la salud, en seguridad alimentaria del
ICBF, en virtud de la “GUIA TECNICA DEL COMPONENTE DE ALIMENTACION Y NUTRICION PARA LOS
FPROGRAMAS Y PROYECTOS MISIONALES DEL ICBF”. 4.7. Garantizar el cumpiimiento a la “GUIA TECNICA
DEL COMPONENTE DE ALIMENTACION Y NUTRICION PARA LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS
MISIONALES DEL ICBF, en lo referido a complementacion alimentaria, requisitos sanitarios del servicio de
alimentos, manual de buenas practicas de manufactura v plan de saneamiento basico. 4.8. Realizar la toma de
medidas antropométricas y activacion de ruta de acuerdo con el estado nutricional de cada beneficiario {por parte
del profesional de salud y nutricion de la UDS), de acuerdo a la “GUIA TECNICA OPERATIVA SISTEMA DE
SEGUIMIENTO NUTRICIONAL”, ef PROCEDIMIENTQ EVALUACION Y SEGUIMIENTO AL ESTADO
NUTRICIONAL y los Manuales Operativos correspondiente a ta Modalidad, en los tiempos y periodos establecidos
para este fin y sobre el 100% de los beneficiarios atendidos durante el periodo de la toma. 4.9. Reportar al
supervisor del convenio cuando se presenta una enfermedad transmitida por alimentos - ETAS.

5. Obligaciones relacionadas con la recepcién, almacenamiento, suministro, inventario y custodia de los
Alimentos de Alto Valor Nutricional -AAVN-. 5.1. Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de
entrega o puntos primarios donde el contratista recibira los Alimentos de Alio Valor Nutricional {municipio de
ubicacién del punto, nombre del responsable y suplente, nimero de identificacion, teléfonos, horario de atencidn,
nimero de cupos a atender en este punto). Asi mismo, informar oportunamente los cambios de los datos del punto
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de entrega primaric a la Regional o Centro Zonal en los primeros 15 dias calendario del mes. 5.2. Utilizar los
Alimentos de Alto Valor Nutricional tinicamente para cumplir a cabalidad el objeto def presente convenio, y
suministro de la alimentacion a las nifas, nifios y adolescentes beneficiarios para la Modalidad de atencion, de
conformidad con las directrices, lineamientos, normas y procedimientos establecidos por el ICBF. En ninglin caso,
se podra donar, vender, intercambiar, usar indebidamente, destinar o en general disponer de los Alimentos de Alto
Valor Nutricional en forma diferente a fa autorizada por el ICBF. 5.3. Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y
almacenarlo curnpliendo con lo establecido en la normatividad legal vigente, y de acuerdo con las instrucciones
que imparta el ICBF, con el fin de garantizar su conservacion. 5.4. Informar al ICBF opertunamente (como maximo
el dia 15 de cada mes) sobre las dificultades presentadas en el desarrollo del servicio y las que afecten la cantidad
y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos, asi como los saldos de los AAVN en los puntos de
entrega, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a entregar en ei siguiente mes y realizar las accicnes
correspondientes. 5.5. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nufricional a las unidades ejecutoras o
de servicio o usuarios que haran uso de los mismos, para evitar su deterioro. 5.6. Llevar control por escrito en los
formatos definidos por el ICBF mediante el Instrumento Anexo 57 de la rotacion de inventarios y la entrega de los
Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o usuarios, donde se registre el
movimiento de los alimentos, los saldos y las perscnas responsables de su recibo y distribucion, el cual debe
corresponder a la cantidad de usuarios programados. Estos soportes deben presentarse en medio magnético o en
documento fisico de acuerdo con las particularidades de los territorios donde se ejecutan las modalidades,
mensuaimente durante los diez primeros dias habiles siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF de influencia
en el municipio donde esta ubicado el punto de entrega. 5.7. Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a
las unidades ejecutoras o de servicio en condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN. 5.8.
Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo concerniente al manejo, recepcion, custodia y
distribucion de fos Alimentos de Alto Valor Nutricional. 5.9. Realizar actividades que promuevan el control social
para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF,
asi como asistir a las capacitaciones, mesas piblicas, rendicién de cuentas o audiencias de veeduria ciudadana a
las cuales se le convoque por parte del ICBF. 5,10. Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice,
especialmente para dar respuesta a los organismos de control del Estado y novedades presentadas en las visitas
realizadas por la Interventoria y/o el ICBF. 5.11. Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional
cuando se presenten vencimientos o generen averias por mal almacenamiento, redistribucion de producto, hurio
o pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes de entrega o el precio definido por el ICBF en caso de entregarse
otro tipo de Alimento de Alto Valor Nutricional.5.12. Atender con oportunidad tas visitas que se efectien por parte
del ICBF o la interventoria del convenic de produccién y distribucion de Alimentos de Alto Valor Nutricional y leer
y firmar el acta de visita anotando las cbservaciones a que haya lugar. Asi mismo, dar tramite oportuno, a las
acciones preventivas y correctivas necesarias para la solucién de las novedades generadas producto de las visitas
del ICBF o de la interventoria.5.13. Al finalizar el convenic, la entidad debera redistribuir por su cuenta (transportar
de un lugar a otro) los saidos de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de
acuerdo con las indicaciones gue imparia el ICBF.

6. Obligaciones del Componente Proceso Pedagégico: 6.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones
de calidad -Estandares- establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad y a las respectivas orientaciones y/o
recomendaciones impartidas por el ICBF. 6.2. Realizar acciones para garantizar el transito armonico de nifias y
nifios al sistema de educacién formal de acuerdo con lo establecido en la G13. Guia Orientadora para el trénsito
de los nifios y nifias desde los Programas de atencion a la Primera Infancia def ICBF al Sistema de Educacion
Formal vigente o la que haga sus veces, en arficulacién con las familias e Instituciones Educativas.

7. Obligaciones del Componente Talento Humano. 7.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de
calidad -Estandares- establecidas en ef Manual Operative de la Modalidad y a las respectivas orientaciones y/o
recomendaciones impartidas. 7.2. Asegurar la incorporacion de madres, padres comunitarios y/o agentes
educativos que se encontraban vinculados en las UDS gue han transitado a otros servicios de educacion inicial en
el marco de la atencién integral previo cumplimiento a requisitos establecidos en el Manual Operativo. En caso de
requerir el cambio de un agente educativo que ha transitado de otras Modalidades, se avalara en Comité Técnico
Operativo, previc cumplimiento del debido proceso por parte del empleador. 7.3. Contratar un profesional con
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experiencia en procesos de educacion inclusiva para el acompafamiento en la atencion de nifios y nifias que
presenten discapacidad miltiple, que requieran apoyos para la realizacion de actividades de la vida diaria y
favorecer la participacién en el desarrollo de las experiencias pedagégicas. 7.4, Cumplir con lo establecido en el
articule 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decretc 1860 de 2021, en cuanto a que la
Entidad Administradora del Servicio -EAS contrate para la ejecucién del Convenio interadministrativa en una
proporcion igual al 5%, entre otros, a victimas del conflicto armado interno, mujeres cabeza de familia, adultos
mayores, personas en condicion de discapacidad, asi como poblacion de las comunidades indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanguera, Rrom o gitanas, como sujetos de especial proteccidn constitucional, Lo anterior,
en cumplimierto a los Estandares 30 y 33, entre otros, de los Manuales Operativos de atencion. PARAGRAFO
PRIMERQ. El supervisor o el interventor, segtn el caso, realizara el seguimiento y verificard que las personas
vinculadas al inicic y durante la ejecucion del Convenio pertenezcan a los grupos poblacionales enunciados en la
presente obligacion. PARAGRAFQ SEGUNDO. Sin perjuicio de las sanciones gue pusdan decretarse, en caso de
incumplimiente justificado o injustificado de la presente obligacién, en el marco del Comité Técnico Operativo, se
presentara por parte de E! Municipio la (s) hoja (s) de vida del (los) candidato (s) con todos los soportes qgue
acrediten la experiencia y formacion académica del personal seleccionado (que no pertenezcan z los grupos
poblacionales enunciados en la presente obligacion), de acuerdo con lo establecido los Estandares 30 y 33, entre
olros, de los Manuales Operativos de atencidn, y se cumplird con las actividades establecidas alli,

8. Compromisos del Componente Administrativo y de Gestién. 8.1. Dar cumplimiento a cada una de las
condiciones de calidad -Estandares- establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad, v a las respectivas
crientaciones y/o recomendaciones impartidas. 8.2. Responder y soportar ef 100% de los requerimientos realizados
por el supervisor del convenio en el plazo indicado por este.

9. Compromisos del Componente Ambientes Educativos y Protectores: 9.1. Dar cumplimiento a cada una de
las condiciones de calidad -Estandares- establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad, vy a las respectivas
orientaciones y/o recomendaciones impartidas. 9.2. Prestar el servicio en la infraestructura autorizada por el ICBF.
Cuando se requiera el traslado de UDS a una nueva infraestructura, esta debe ser aprobada previamente por &
supervisor def convenio, segln las orientaciones establecidas para tal fin. 9.3. Suscribir los coniratos de comodato
gue se requieran, cumplir con las obligaciones de los mismos o las modificaciones necesarias, para la recepcion
de inmuebles, cuando aplique. 9.4. Entregar mediante acta la infraestructura propiedad del ICBF objeto del
comodato, al supervisor (a) y/o interventor del convenio, cuando aplique. 9.5 La entidad debe garantizar las

.acciones encaminadas a la identificacion y mitigacion de riesgos y actuacion oportuna en caso de accidentes y

emergencias que afecten la vida e integridad fisica de ias nifias, nifios y mujeres gestantes de acuerdo con el
Manual Operative de la modalidad que corresponda al servicio v la Guia orientadora para la gestion del riesgo en
la primera infancia (G16.PP) o el documente que la modifique o sustituys, v la demas orientaciones vio
recomendaciones iécnicas y administrativas expedidas por el ICBF. 9.6. Comunicar de manera inmediata al
supervisor del convenio e informar mediante el “Formato de Reporte de Presuntos Hechos de Violencia, Lesiones,
y Fallecimientos de los Usuarios (F4.A1.LM5.PP)” o el documentao gue lo modifique o sustituya, scbre los presuntos
hechos de violencia, lesiones, y fallecimientos de los usuarios activos que se presenten en cualquier lugar. En caso
que no se presenten las situaciones mencionadas anteriormente al interior de las UDS, se debera diligenciar de
manera mensual el “Formato Certificacién de la No Ocurrencia de Presuntos Hechos de Violencia, Lesiones y
Fallecimientos de los Usuarios™ (F8.G12.PP} o el documento que lo modifique o sustituya. Dotacidn. 9.7, Lievar la
contabilidad de los bienes muebles por “clasificacion de fuentes y usos”, de acuerdo con lo establecido en los
lineamientos técnice- administrativos vigentes que rijan para el servicio, en los casos que aplique. 9.8, Verificar y
recepcionar el inventario entregado por el ICBF de los bienes de dotacion necesarios para la prestacion del servicio
en e marco de la gjecucion del Convenio, garantizando el buen uso de los mismos 9.9 Entregar los bienes de
dotacion en el estado que fueron recibidos, salvo el deterioro normal, '© dafios ocasionados por caso fortuito o
fuerza mayor al supervisor(a) y/o interventor del Convenio, lo anterior deberd realizarse previo a la terminacion del
Convenio. 9.10. Diligenciar al inicio y al final de la vigencia del presente Convenio el “Formato Inventario de
Dotaciones” en su versidn vigente, relacionado en el documento "Guia Orientadora para la Compra de la Dotacién
para las Modalidades de Educacidn Inicial en el Marco de una Atencién Integral®, en su dltima versién; asi mismo
se deberd actualizar y reportar con una periodicidad cuatrimestral a la supervision del Convenio. 9.11. Actualizar
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el “Formato Inventario de Dotaciones” en su version vigente, relacionado en el documento “Guia Orientadora para
la Compra de la Dotacion para las Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una Atencion Integral”, en su
dltima versién cada vez que se realice reposicion o se reciban bienes de dotacién, ¢ se den de baja bienes muebles
de acuerdo a lo estipulado en el “Procedimiento de Baja Definitiva de Bienes Muebles” en su tltima versién en
cada una de las etapas de ejecucion del Convenio. 9.12. Relacionar en acta y en & “Formato Inventaric de
Dotaciones” en su version vigente, al inicio de la ejecucién del Convenio y durante su ejecucion, los bienes de
dotacion de propiedad de El Municipio, puestos a disposicion de las UDS..9.13. Garantizar gue, en caso de traslado
o cierre de la UDS, los elementos de dotacion que sean de propiedad del ICBF y sean transferidos a la nueva UDS,
mediante acta de entrega y “Formato Inventario de Dotaciones” en su versién vigente, en presencia del supervisor
del Convenio o quien se designe por parte este, el Representante Legal de El Municipio y del almacenista de la
Direccién Regional cuando aplique. 9.14. Utilizar los bienes entregados por el ICBF y/o adquiridos durante la
ejecucion del Convenio exclusivamente para efectos del cumplimiento de las obligaciones contractuales..9.15.
Realizar los ajustes razonables en la UDS para garantizar la accesibilidad y participacién de nifias, nifios y mujeres
gestantes con discapacidad conforme a la definicién de ajustes razonables establecida en los manuales operativos
y con base en la informacion registrada en la ficha de caracterizacion pedagégica para la inclusion de nifias y nifios
con discapacidad anexa a éstos. 9.16. Informar al supervisor y/o interventor del Convenio y a la aseguradora la
existencia de siniestros dentro de los cinco (5) dias habiles a su ocurrencia. 8.17. Diligenciar y enfregar a la
supervision del Convenio el ‘Formato de Identificacién de Necesidades de Dotacion” y el “*Formato Inventario de
Dotaciones” en sus versiones vigentes, para su posterior analisis y toma de decisiones por parte de la supervision
del Convenio, con el objetivo de identificar Jos bienes de dotacién a adquirir por el ICBF a través del Acuerdo Marco
de Precios No. CCE-173-AMP-2022 - Adquisicion de Elementos para la Primera Infancia y Educacion.
PARAGRAFO PRIMERO. Una vez se reciban los bienes de dotacién por parte del ICBF enla UDS o UA, adquiridas
a través del Acuerdo Marco de Precios No. CCE-173-AMP- 2022 - Adquisicién de Elementos para la Primera
infancia y Educacion, El Municipio deberd presentar en los siguientes 5 dias habiles al supervisor de Convenio el
“Formato Acta de Reciba de Bienas” en su versidn vigente y el “Formato inventario de Dotaciones” en su version
vigente actualizado. PARAGRAFQC SEGUNDOC, El Municipio seré responsable de la reposicién de los bienes
muebles devolutivos de propiedad del ICBF, en los siguientes eventos: a. Cuando el hecho hubiere sobrevenido
por culpa suya, inclusive levisima; b. Cuando por peligro del bien prestado o propio, haya preferido salvar el suyo;
y ¢. Cuando expresamente haya aceptado la responsabilidad del caso fortuito. PARAGRAFQ TERCERO. La falta
de reporte de los bienes muebles adquiridos con recursos del ICBF como dotacion en el marco del Convenio
interadministrativo, o su no devolucién de acuerdo con las caracteristicas especificas de cada bien mueble, a la
finalizacion del Convenio, haran incurrir al operador en responsabilidad contractual, disciplinaria, fiscal y penal.

10. Compromisos de la Entidad Plblica en el marco de la estrategia de compras locales: Realizar
mensualmente compras locales de alimentos, dotaciones y la contratacién de talento humano profesional local,
como minimo del 10% del valor ejecutade y aportado por el ICBF al convenio en el mes respectivo, de acuerdo
con lo definido y especificado en el anexo “Anexo para el fortalecimiento de las compras locales”. Las compras
locales deben registrarse y reportase mensualmente por parte de la Entidad Publica, a la supervisién del convenio,
haciendo uso del Formato de Seguimiento de Compras Locales establecido dentro del Sistema Integrado de
Gestién del ICBF, tanto en forma digital (Excel) como impresa. El diligenciamiento y el reporte deben ser realizados
cada mes usando para ello la hoja de calculo del mes correspondiente, en un archivo Onice de Excel y deben
adjuntarse a cada reporte, los soportes de las compras realizadas, en formato digital (PDF). PARAGRAFO
PRIMERO: E! diligenciamiento debe ser realizade en archivos independientes, uno para cada mes, adjuntande a
cada archivo mensual los soportes de las compras realizadas en el mismo mes. Los reportes mensuales deben
ser entregados al supervisor del convenio, con la misma periodicidad establecida para la presentacién de informes
de ejecucion. Las adquisiciones deben reunir las caracteristicas de calidad establecidas en los lineamientos de la
Modalidad y adicionalmente, en el caso de alimentos, deben cumplir con la Resolucion 2674 de 2013 vy el Decreto
539 de 2014 o la que haga sus veces. PARAGRAFCO SEGUNDO: Cuando el servicio pactado en el presente
convenio, tenga incluido componente alimentario, el 10% establecido deberd cumplirse asi: por lo menos el 4%
debe ser reportado en alimentos, y ef restanie 6% o mas, debe ser reportado en alimentos, dotaciones o talento
humano profesional tocal.
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11. Obligaciones del registro y presentacion de informacion: 11.1. Realizar el registrc y actualizacion
permanente en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina de forma veraz, completa, exacta, actualizada,
oportuna, real y comprobable, de la informacidn relacionada con los beneficiarios y sus familias, las atenciones
priorizadas de acuerdc con la politica de estado para el desarrollo integral de la primera infancia conforme al
Manual Operativo y las directrices de la Direccidon de Primera Infancia, y deméas datos que sean requeridos de
acuerdo con las necesidades y la misidn del ICBF curnpliendo con la calidad requerida. 11.2. Realizar al inicic del
Convenic y cada vez que la operacion lo requiera el registro y actualizacion de la informacién en las plataformas
tecnologicas que el ICBF defing, los datos de: Razon Social, Representante Legal, datos de contacto segin recibos
{direccion y teléfono exacto de la sede principal). 11.3. Remitir a la administracion del Sistema de Informacion
Cuéntame regional la solicitud al inicio del Convenio y cada vez que exista cambios contractuales aprobados por
el ICBF, la actualizacion de la informacion del Convenio, servicic coniratade, cupos, valores y modificaciones de
acuerdo con la documentacién generada contractualmente. 11.4 Remitir a la administracion del Sistema de
Informacion Cuéntame los datos actualizados de las UDS al inicio del Convenio y cada vez que el servicio lo
requiera conforme a la aprobacién del ICBF, manteniendo el ¢cédige de la UDS. La actualizacion de la informacidn
de las UDS debera incluir: el nombre de la UDS, la direccion conforme a los recibos de servicios pablicos, los datos
del responsable de la UDS y la georreferenciacién en coordenadas geograficas con Latitud v Longitud expresado
en grados, minutos y segundos. 11.5. Registrar la vinculacién en las plataformas tecnologicas que el ICBF defina
la informacién de las nifias y nifios recién nacidos vivos hijos de las usuarias mujeres gestantes, de manera
inmediata, una vez se tenga conocimiento de su nacimiento, con el obietivo de formalizar su condicidn de usuario
en los servicios de atencién a la primera infancia, y 2 su vez realizar la desvinculacién de la mujer gestante. 11.6
Realizar el registro de informacion de los beneficiarios y sus familias de acuerdo con las directrices del ICBF,
haciende la vinculacion a la UDS con la fecha real del inicio de la atencion, para lo cual debe recolectar Ia
autorizacion de los adultos cuidadore principales o responsables para el tratamiento de datos personales de los
beneficiarios, caracterizacion, lugar de residencia con la direccidén conforme a los recibos de servicios publicos, la
georreferenciacion en coordenadas geograficas con Latitud v Longitud expresado en grados, minutos y segundos
{cuando apligue) y registro fotografico del beneficiario11.7 Realizar el registro y actualizacién permanente de la
informacion en la plataforma tecnolégica que el ICBF defina del talento humano contratado para la atencian de los
beneficiarios segln el Manual Operativo de ia Modalidad, su formacion académica y experiencia, incluyendo la
informacion correspondiente a los procesos de formacion y cualificacion en el marco del presente Convenio, 11.8
Realizar la desvinculacidn en el Sistema de Informacién Cuéntame de los beneficiarios y talento humano de forma
oportuna (fecha real) y cuando la atencién asi lo requiera o una vez finalice la prestacién del servicio. En los casos
que sea detectado una desvinculacion inoportuna del beneficiario, EI Municipio tendré la obligacién de desvincular
al beneficiario dentro de los cinco (5} dias siguientes al requerimiento; pasado este lapso el ICBF procedera a
desvincular la informacion del Sisterna Cuéntame y generar las acciones respectivas. 11.9. Reportar a la
administracion del Sistema de Informacidén Cuéntame regional, de acuerdo con ef Manual Operative, cuando se
presente el fallecimienio de un beneficiario o integrantes del grupo familiar, agentes educativos del servicio, para
que se realice la cofrespondiente actualizacion del registro. 11.10 Solicitar oportunamente y de manera oficial al
ICBF la creacion, activacién ¢ inactivacion de los usuarios del Sisterna de Informacion Cuéntame o sistemas
integrados para lo cual El Municipio debera garantizar la idoneidad, capacitacién y gestion del conocimiento del
talento humano usuario del sistema. 11.11. Registrar la informacion de la asistencia diaria de los beneficiarios
atendidos durante el periode reportado, una vez el ICBF solicite el diligenciamiento del mdédulo RAM en las
plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina, en los casos donde el supervisor de Convenio determine la
imposibilidad del diligenciamiento del RAM digital, Ef Municipio debera presentar al supervisor del Convenio dentro
de los cinco (5) dias habiles siguientes a la finalizacidon de cada mes de ejecucion, los formatos de registros de
asistencia mensual (RAM} en fisico, garantizando la coherencia entre Ia informacion reportada en el RAM vy e
registro de informacion en la atencién de los beneficiarios 11.12. Registrar la informacion en las plataformas
tecnoldgicas que el ICBF defina las dotaciones de las UDS de acuerdo con fa guia orientadora para fa compra de
la dotacion en Modalidades de educacion inicial en el marco de la atencion integral seqdn las directrices del iCBF,
11.13 Diligenciar y firmar el formato de "Compromiso de confidencialidad y no divulgacion de la informacion, version
vigente”, en cumplimiento de las obligaciones legales sobre confidencialidad de la informacién. PARAGRAFO
PRIMERO: Cuando por razones ajenas a El Municipio, no sea posible registrar en el Sistema de Informacion en
las plataformas tecnologicas que el ICBF defina a toma nutricional de alguno de los beneficiarios atendides durante
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el periodo de ta toma o la formacion de las familias y cuidadores de los beneficiarios atendidos o no participen de
las actividades de formacién a las familias segin e! Manual Operativo de cada Modalidad, la Entidad
Administradora del Servicio debera aportar la justificacidn y los soportes que sustente dicha situacion, la cual sera
validada por el supervisor del Convenio del ICBF. PARAGRAFO SEGUNDO: Cuande por razones asociadas al
funcionamiento del sistema y reportadas por la linea de soporte dispuesto por el iICBF para tal efecto, no sea
posible realizar el registro de la informacion, El Municipio debera aportar la justificacion con el nimero de caso, la
cual sera validada por el supervisor del Convenio. PARAGRAFO TERCERO: En caso de evidenciar falsificacion
o adulteracién por parte de Ei Municipio de documentos, datos, registros de asistencias, RAM, actas, entre otros,
el Supervisor del Convenio debera denunciar el delito de la falsedad en documentos tipiﬁcado en la Ley 599 de
2000 “Por la cual se expide el Cadigo Penal” ante la fiscalia generai de la Nacion.

12. Obligaciones relacionadas con la ejecucién de Recursos. 12.1. Presentar en el primer Comite Técnico
Operativo, el presupuesto de operacion de los servicios conlratados, en los formatos financieros establecidos por
el ICBF, especificando los valores por concepto de tasas compensatorias para el servicio Hogares Infantiles, y
cuando aplique, el aporte de cofinanciacion y/o valor técnico agregado y la forma de ejecucion de las mismas.
Cuando los conceptos de gasto de la cofinanciacion y/o valor técnico agregado se hayan cumplido, y queden
recursos por ejecutar, El Municipio debera presentar propuesta de redistribucion de estos recursos al Comité
Técnico Operativo, la cual debera ajustarse a fas necesidades reales del servicio. En los casos en que El Municipio
requiera realizar ajustes al presupuesto, los mismos deberan ser presentados ante el Comite Tecnico Operativo
para revisién y aprobacién. 12.2. Mantener un control presupuestal y financiero independiente para la ejecucion,
administracion y mane;o de los recursos asignados en virtud del presente Cenvenio y de los demas recursos gue
reciba para la ejecucién del mismo; lo cual se verificard a través de los informes técnicos, administrativos y
financieros radicados mensuaimente. 12.3. Disponer de una cuenta de ahorro, con la cual se llevara el manejo
exclusivo de los recursos aportados por el ICBF para la ejecucién del presente Convenio. El Municipio se
compromete a entregar al ICBF debidamente diligenciade y firmado, el formato de autorizacion para abono directo
en cuenta de ahorros para uso exclusivo de los recursos aportados por el ICBF, anexando certificacién bancaria
(con saldo) de la titularidad de la cuenta. Si El Municipio presenta una cuenta bancaria gue haya utilizado
previamente para el manejo de recursos propios, debera estar certificada por parte del Banco con saldo cero.
PARAGRAFO PRIMERO. En cualquier tiempo de gjecucion del Convenio, en virtud dei articulo 214 de la Ley 1955
del 2019, podra el ICBF solicitar la conversién de la cuenta que se tenga o la apertura de una nueva, que en todo
caso debera ser una cuenta bancaria rmaestra, teniendo en cuenta las definiciones, criterios de seleccion y la
operatividad de la cuenta que para tal fin establezca el ICBF a través de acto administrativo. Dicha decision sera
debidamente notificada por el ICBF a través del supervisor y/o interventor del Convenio, comunicando al contratista
la obligatoriedad de aperturar una cuenta maestra o de convertir la existente en una cuenta maestra en cualquiera
de las entidades bancarias que ofrezcan este producto. PARAGRAFO SEGUNDO. En caso que la entidad bancaria
en la que esta radicada la cuenta a gue se refiere el presente tramite no ofrezca el producto denominado “cuenta
maestra”, sera obligacién del contratista u operador realizar los tramites pertinentes de apertura ante una entidad
bancaria gue lo preste y sea de su elsccién. PARAGRAFO TERCERO. Una vez sea comunicada al operador o al
contratista |a obligatoriedad de realizar la apertura o conversion a una cuenta maestra, tendra el términc perentorio
de hasta ocho (8) dias habiles para hacer el tramite y entregar la evidencia documental al supervisor y/o interventor
del Convenio so pena de las actuaciones administrativas a las que haya lugar. 12.4. Garantizar que los recursos
aportados por el ICBF y demas recursos que llegare a recaudar con ocasién del presente Convenio sean utilizados
(nica y exclusivamente para el financiamiento de las actividades previstas en el desarrollo del objeto del presente
Convenio. 12.5. Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los usuarios o a terceros por concepto de
los servicios prestados, salvo lo establecido en relacién con tasas compensatorias para el servicio Hogares
Infantiles. 12.616. Provisionar mensualmente, en el marco de la ejecucion del Convenio, los recursos
correspondientes a las prestaciones.

COMPROMISOS ESPECIFICOS DE LA FUNDACION:

1. Ejecutar el objeto del presente Convenio segun las condiciones sehaladas en la propuesta presentada, la
cual hara parte del Convenio.
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10.

11,

12,
13,
14.

15.

16.

17.

18.

Elaborar y desarrollar cumplidamente un cronograma de las actividades para la ejecucién del Convenio,
asi como su modificacion oportuna en caso de ser necesario.

Elaborar todos los informes relacionados con la ejecucion del Convenio, presentar dichos informes por
escrito, garantizando que fa redaccién sea clara y precisa.

Realizar reuniones con el supervisor del Convenio tanto al inicio como durante la ejecucion del mismo. La
periodicidad de las reuniones sera acordada, con el fin de verificar ¢l desarrolle del Convenio y elaborar
las actas que documenten el estado del mismo.

Mantener durante la ejecucion del Convenio el recurso humano, técnico, fisico y demas ofrecidos en la
propuesta.

La ESAL debe asumir los costos de acuerdo a la ley del pago de impuesto, tasas, contribuciones, costos
directos e indirectos, pago de impuesto predial de los bienes inmuebles que se encuentren en comodato
para la prestacion del servicio, y demas impuestos a los que haya lugar.

La ESAL debe asumir los costos que implique los examenes médicos de ley que se deben realizar al
personal que ingrese a prestar los servicios en este proyecto.

Ejecutar las acciones complementarias y entrega de los productos

Informar de inmediato y por escrito, supervision del Convenio la ocurrencia de situaciones de fuerza mayor
o caso forluito que puedan afectar la ejecucidn del Convenio, incluyendo las recomendaciones que
procedan segun ef caso. :

La ESAL debe a entregar al municipio todos los informes, anexos y documentos que se reaficen durante
la ejecucién del Convenio.

Cumplir con el pago de los aportes af sistema de seguridad social integral de tada el personal vinculado a
la ejecucion del convenio y de los aportes parafiscales, conforme a lo sefialado en el Articulo 50 de La Ley
789 de 2002 y normas reglamentarias. El incumplimiento de este compromiso serd causal de terminacian
unilateral del convenio.

Asegurar la continuidad de las actividades y la garantia de los recursos fisicos, humanos, tecnoldgicos,
logisticos y materiales necesarios para el buen desarrollo y ejecucién del convenio.

Mantener la confidencialidad sobre la informacidn que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del
Convenio.

Destinar los aportes del municipioc exclusivamente para la ejecucién de las actividades enmarcadas dentro
del objeto social de la ESAL

Disponer lo necesario para que el objeto del convenio se cumpla a cabalidad y cumplir con las metas
establecidas con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad. Por lo tanto,
no existe, ni existira ningtn tipo de subordinacién, ni vincule laboral alguno de la ESAL con el municipio.
Entregar los productos y/o servicios establecidos en el estudio previo de conformidad con el cronograma
de actividades y cumplir con el contenido establecido en el alcance técnice, propendiendo por el dptimo
uso de los recursos.

Dar estricto cumplimiento a lo dispuesto en fa Constitucion Colombiana respecto de la prohibicién
consagrada en el articulo 355 respecto de donaciones y auxilios a particutares. Asi como a las normas y
disposiciones legales y reglamentarias respecto del uso, manejo, administracion v disposicion de recurscs
publicos.

Las demas que fueran necesarias para el normal desarrollo del Convenio

Herramientas de seguimiento y evaluacion:

1.
2.

La supervision podra realizar encuestas de satisfaccion a los beneficiarios de la operacién del proyecto.
La ESAL debe permitir el acceso oportuno a la informacion de ejecucion referente a las bases de datos de
los beneficiarios, actas de entrega, con el fin de que el supervisor verifique el cumplimiento de las acciones
enumeradas en el alcance.

La ESAL debe permitir 1a visita en campo de la supervision para revisar ¢l cumplimiento de los estandares
de calidad en la atencién.

La ESAL proporciona informe de seguimiento al plan de trabajo e indicadares de desarrollo integral de los
nifios, fortalecimiento de competencias familiares y gestion de la garantia de derechos
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COMPROMISOS DEL MUNICIPIO DE CALDAS (ANTIOQUIA).

1. Suministrar a Ia Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL) toda la informacidn requerida para la ejecucion del
Convenio.

Realizar los desembolsos econdmicos y aportes de recursos para la ejecucion del convenio.

Ejercer la supervision, Vigilancia y control del Convenio.

Ejercer vigilancia y coordinacion permanente de lo convenido a través del supervisor.

Prestare toda la colaboracién fa ESAL para que el objeto del Convenio se desarrolie de conformidad con
los términos del presente documento.

Expedir cerlificaciones ¢ actas de recibo a que haya lugar sobre el cumplimiento de los compromisos.
Tener en cuenta las observaciones y recomendaciones pertinentes que LA ESAL le formule en desarrolio
de la ejecucion del objeto del Convenio.

8. Proyectar la liquidacion del convenio.

Ul o

Ne

DECIMA. PAGO DE APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL. De conformidad con el articule 50 de la Ley 789 de
2002, La Fundacion debera acreditar el pago de los aportes de sus empleados y Contratistas, a los sistemas de
salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar, Instituto Colombianc de
Bienestar Familiar, Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, mediante certificacion expedida
nor el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el Representante Legal,
requisito indispensable para el pago de cada una de sus facturas

DECIMA PRIMERA. GARANTIAS. La Fundacidn debera constituir fa garantia Gnica exigida y pactada en el
contrato, dentro del término prescrito por la Secretaria General, la cual debe incluir los siguientes amparos:

AMPAROS VALOR VIGENCIA
ASEGURADC

El contratista debera oforgarla con una
vigencia igual al plazo del convenio méas SEIS
{6) meses gue es el tiempo contemplado para

Garantia de la liquidacion bilateral y unilateral. En caso de
Cumplimiento 20% del valor del no haberse convenido por las partes término
convenio para la Hiquidacién del convenio, la garantia

debera mantenerse vigente por el término
legal previsto para ese efecto.

Pago de salarios, 15% del valor del Debera extenderse por el plazo del convenio y
indemnizaciones y convenio TRES (3) afios mas.

prestaciones sociales

Responsabilidad 200 SMLMV Por el termino de duracidn del convenio
extraconiractual

DECIMA SEGUNDA. INDEMNIDAD: Ser& obligacién la Fundacion mantener libre al Municipio de cualquier dafio
o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus
subcontratistas o dependientes.

DECIMA TERCERA. REPERCUSIONES LABORALES: La Fundacion se obliga a titulo de Cooperante
independiente. £l Municipio, en consecuencia, no adquiere con él, ni con las personas que ocupe, ningun vinculo
de caracter laboral ni administrativo. PARAGRAFO. El Municipio no se hace responsable por ausencias e
inconsistencias en los pagos efectuados por la Fundacion, asi como de incumplimientos de las normas laborales
colombianas relacionadas con el cumplimiento dei objeto del presente convenio.
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DECIMA CUARTA. SUPERVISION: a supervision sera designada por el secretario de despacho en los estudios
previos de acuerdo con los lineamientos definidos en el Manual de Coniratacidn de la entidad y constara en
documento adjunto expedido por la Secretaria General. PARAGRAFO PRIMERO: Los supervisores podran ser
sustituidos en cualquier momento por &l secretario de despacho. En este evento ef supervisor sustituido debera
presentar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la sustitucidn el informe de supervision, que detalle el
avance del convenio en fo técnico, juridico, administrativo, financiero y contable.

DECIMA QUINTA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: La Fundacidn declara bajo juramento que se
entendera prestado con la firma del presente convenic, que no se halla incurso en ninguna de las inhabilidades e
incompatibilidades sefialadas por la Constitucion Politica, la Ley 80 de 1993 y demas disposiciones concordantes.
PARAGRAFO. Sillegare a sobrevenir inhabilidad e incompatibilidad con la Fundacién, éste cederé el convenio
previa autorizacion escrita del Municipio o, si ello no fuere posible, renunciara a su gjecucion,

DECIMA SEXTA. CONFIDENCIALIDAD: La Fundacion se obliga a no divulgar la informacién confidencial a la cual
tendré acceso con ocasion de este convenio, incluida su etapa precontractual, salvo cuando sea necesario
suministrarla a los organismos oficiales a efecto de cumplir el objeto contractual. lLa obligacién de reserva se
extiende hasta después de terminado el convenio y subsistird mientras la informacion tenga las caracteristicas
para ser considerada confidencial en los términos de la Ley 1712 de 2014 v las normas que la modifiquen o
sustituyan.

DECIMA_SEPTIMA. TERMINACION: Este Convenio terminard en cualquiera de los siguientes eventos: 1) Por
expiracion del plazo estipulado. 2} Por mutuc acuerdo entre las partes. 3) Por fuerza mayor o caso fortuito, que
impida la posibilidad de seguir su gjecucidn. 4) Por sobrevenir una imposibilidad legal o técnica, debidamente
acreditada, evaluada y aceptada por las partes. 5) Por liquidacion o intervencion de alguna de las partes, que
afecte gravemente el cumplimiento del convenic. 6) Por las demas causales estipuladas en ia ley.

DECIMA OCTAVA. SUSPENSION: En caso de presentarse suspension en el plazo, se debera elaborar la
respectiva Acta de suspension, la cual expresara la causal o causales de suspensién, asi como el término de la
misma y debera ser firmada por las partes. Una vez levantada la suspensién se suscribird la respectiva Acta de
reanudacion. El tiempo que dure la suspensién no se tendra en cuenta para los efectos extintivos del plazo. Sino
es posible reiniciar la ejecucion del convenio, las partes declaran de comiin acuerdo la terminacion del mismo y
procederan a su liquidacion.

DECIMA NOVENA. CESION: Fi presente convenio se celebra en consideracion a las calidades de las partes, por
lo tanto, no podra ceder los derechos y obligaciones, aun parcialmente, sin previa autorizacion escrita de éstas.

VIGESIMA. SOLUCION DE CONFLICTOS: Si sobreviniere cualquier controversia con ccasion de este convenic,
se acudira, en busca de solucién a un arreglo directo entre las partes. En el evenio de no existir solucién, las
controversias serén dirimidas por via judicial, de acuerdo a la normatividad legal vigente.

VIGESIMA PRIMERA. AUDITORIA INTERNA: En ejercicio de la funcién de auditoria interna, la Oficina de Control
Interno mediante comunicacion, podrd requerir la Fundacidn toda la informacidn relacionada con los aspectos
técnicos, administrativos, financieros y legales del convenio, pudiendo de ser necesario, inspeccicnar 10s
documentos, lugares o sedes donde se ejecute, segun las técnicas de auditoria aplicadas. Los informes de
auditoria interna son de uso reservado de la Oficina de Control Interno, el ordenador del gasto y el sefior Alcaide.

VIGESIMA SEGUNDA. NATURALEZA JURIDICA: El presente acto es un Convenio de Cooperacién, que se rige
por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, ley 489 de 1998, y los demas decretos reglamentarios, normas civiles
y comerciales aplicables.
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VIGESIMA TERCERA. DOMICILIQO CONTRACTUAL. Para efectos de la ejecucién del presente convenio, el
domicilio contractual sera el Municipic de Caldas (Antioguia), aunque con previo acuerdo entre la Fundacion y &l
Supervisor, se podra ejecutar el convenio desde otro municipio.

VIGESIMA CUARTA. PUBLICACION: De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015, en
concordancia con el articulo 2.2.1.1.4.3.1 del mismo Decreto, y con el articulo 223 del Decreto-Ley 019 de 2012,
el presente contrato, una vez perfeccionado, deberd ser publicado por parte del Municipio en el Sistema Electronico
para la contratacion PUblica, SECOP i a través del Portal Unico de Contratacion www.colombiacompra.gov.co.

VIGESIMA QUINTA. LIQUIDACION: La liquidacion del Convenio de Cooperacién se hara de comun acuerdo entre
la Fundacion y el Municipio, dentro de los cuatro (4} meses siguientes a la fecha de terminacion del plazo del

contrato. Dentro de este plazo, las partes acordaran los ajustes, revisiones y reconocimientos a gue haya lugar, de
los cuales quedard constancia en el Acta de Ligquidacién, de conformidad con el Articulo 60 de la Ley 80 de 1993
y ef Articulo 11 de ta Ley 1150 de 2007. Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizade la
liquidacién, la misma podra ser realizada en cualquier tiempo dentro de los dos afios siguientes al vencimiento del
término a que se refieren los incisos anteriores, de mutuo acuerdo, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 164
del CPACA.

VIGESIMA SEXTA. DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Para todos los efectos legales se entienden incorporados
al presente convenio: a) Estudios Previos y anexos, b) Propuesta presentada por la Fundacion, ¢) Certificado de
existencia y representacién legal, y todos los demas documentos que se suscriban durante la ejecucion del

contrato.

Para constancia se firma gn el Municipio de Caldas {Antioguia), el 22 DE FEBRERO 2023
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